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y r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s
de recursos humanos

Los grandes líderes retienen 
más a su personal

E l Grupo P&A, empresa especializada en consultoría 
empresarial, y la fundación Caixanova pondrán en 
marcha el Primer Ranking de Liderazgo Empresarial 

Español, a través de la aplicación en España del modelo 
de investigación desarrollado en Estados Unidos por Zen-
ger y Folkman. El estudio abordará el impacto real que los 
diferentes niveles de liderazgo tienen en las empresas es-
pañolas, detectará necesidades y oportunidades reales de 
desarrollo de directivos y servirá de base para elaborar el 
ranking de las empresas más destacadas y de los mejores 
líderes de España. 

Este estudio, ya desarrollado en EE.UU., Asia y diferen-
tes países europeos, pone de manifiesto que las habilida-
des de los líderes influyen de forma determinante en los re-
sultados empresariales. De hecho, los grandes líderes son 
un 127 por ciento más productivos, eficaces y rentables en 
todos los aspectos de gestión de la empresa. A partir de la 
investigación realizada se constata que los grandes líderes 
obtienen unas tasas de beneficio un 87 por ciento superio-
res a la media y consiguen retener a su personal un 35 por 
ciento más que la media. www.grupo-pya.com )

España, uno de los países 
con mayor incremento 
salarial de Europa

E l incremento medio de las retribuciones 
en España ha sido del 4 por ciento en 
2007, lo que coloca a nuestro país entre 

los que mayores aumentos han registrado de 
Europa Occidental, junto con Grecia (5,4 por 
ciento) e Irlanda (4,5 por ciento). 

Según el director del área de Estudios de 
Watson Wyatt, Ángel García, “España ha sido el 
único país europeo en el que no se ha mejorado la 
previsión de incremento realizada en 2006 para este 
año 2007, que era del 4,3 por ciento. Esto significa 
que las empresas confían en un contexto de inflación 
moderada, a expensas de lo pueda suceder en los 
próximos meses con el precio del petróleo, pero sobre 
todo, temen a la más que segura ralentización de la 
economía española para el próximo año con la con-
siguiente disminución del consumo y aumento del 
desempleo”. www.watonwyatt.com )

Fuente: Grupo P&A/Fundación Caixa Nova, 2007.
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LIDERAZGO-RENTABILIDAD NETA

L
a formación que ofrecen las empresas se ha con-
vertido en un importante factor de motivación 
para sus empleados. Sodexho Pass ha realizado 

un estudio entre 15.000 trabajadores españoles para 
conocer su opinión en relación a la formación que 
imparten las empresas. De él se desprende que el 
89,7 por ciento de los mandos intermedios y el 93,2 
por ciento de las personas que desempeñan un cargo 
de corte administrativo afirma sentirse más motiva-
do en el desarrollo de su trabajo desde que recibe 
cursos de formación por parte de su empresa.

Desde el punto de vista del tamaño de la empre-
sa según su número de trabajadores, encontramos 
que las empresas que más se involucran en impartir 
cursos a sus empleados son las que cuentan con una 
plantilla de entre 200 y 400 personas; el 75 por ciento 
de este tipo de empresas imparte cursos de forma-
ción. www.sodexhopass.es )

La formación, 			 
factor de motivación




