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Valeo vende sus plantas de cableado
en Espana excepto la de Porrifio

La fébrica gallega serd
adquirida en 2008 por
una multinacional
francesa especializada
en calefactores de
energfas alternativas.

¥ F.Alonso /VIGO

Porrifio no se incluye'enla

operacién, de venta que el
fabricante francés de componen-
tes para automoéviles cerr6 ayer
de su divisién de cableado, Valeo
Connective Systems, al grupo-ale-
min Leoni por 255 millones de

La planta del Grﬁpo Valeo en

euros. La planta porrrifiesa‘estd -
previsto que sea adquirida en -
2008 por una multinacional fran-

cesa especializada en calefactores
de energfas renovables.

La fabrica de Porrifio es la tini-
ca que queda al margen de la ven-
ta de las 13 que Valeo poséia en
Espaiia, porque no tiene carga de
trabajo cara al futuro. En estos
momentos cuenta con un planti-
Ila de 168 trabajadores que estin
dedicados a la fabricacion del ca-
bleado para el vehiculo Xsara Pi-
casso que produce Citroén en Vi-
go. El cableado del nuevo vehicu-
lo de Citroén" fue encargo al
proveedor japonés Yazaki Corpo-

Los trabajadores de Valeo se manifestaron en Porrifio contra e cierre de la planta del grupo en Ourense. / £

ration.
-Esta produccion la mantendra
hasta que se deje de fabricar el ve-

hiculo, supuestamente:a finales

del préxiimo ifio, y como subcon-
trata de Leoni. Esta-actividad serd
compatibilizada desde finales de

- 2007 con la nueva de calefaccio-

nes.
La planta porrifiesa es la inica
que el Grupo Valeo mantiene en
la actualidad en Galicia, después
de cerrar Ja de Ourense hace dos
afios. Desde la capital de las Bur-

Qumce delegados dela CIGen
Calxanova se aﬁhan en CC OO
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Fllargo proceso de la fusion

de las tres cajas de ahorros del -

sur de Galicia no parece haber
terminado - sindicalmente.’
Quince delegados sindicales de
la CIG en Caixanova han deéci-
dido darse de baja en'la central
nacionalista y darse de alta en
CC OO0, en cuyas listas electo-
rales ya figurardn en los comi-
cios que esta previsto se cele=
bren a finales de noviembre,
después de nueve afios. :

El secretario de la Federa-
cién de Banca de la CIG, Sera-
fin Otero, aseguré a FARO que
este’cambio “era esperado;.no
nos.copié de sorpresa, porque
venia fragudndose desde hace
tiempo. Viene todo dado por el
proceso de fusién de las tres ca-
jas del'sur de Galicia™

El portavoz sindical afirma
queel sindicato mantiene a tres
delegados en la entidad gallega,
uno de 16s ciales abandonarila
actividad sindicalos y los otros -
dos se mantienen activos.

5 Flguraran e las listas
= del nuevo sindicato
alaselecciones que

“se celebrardnenla:-
-entidad a finales de

noviembre después
de mieve afios

CC 00, que tiene un tinico

-representante en- el comité de

Caixanova, ha dado muchaim-

portancia a este pase de delega-

dos, hista el extremo que:hoy se

traslada a Vigo el secretario ge-:
neral en. Galicia, Xan Maria
Castro, para hablar de la‘inte-"
gracion de los delegados sindi-..
cales-ante los medios de comu-

nicacién.
Serafin Otero reconoce que

hay modelos sindicales distin--
“tos y que dentro’del sindicato"

podria-celebrarse un’debate:

“Pero hay.gente qiie no quiere -
‘dar-ese debate Vi al final buscan

un acomodo mds trangiiilo en

“otra central sindical” ’ sefiala.

El secretario de Banca de la
CIG dice que tiene noticias de
que estos delegados también es-
tuvieron en negociaciones con
UGT pero al final no llegaron a
un acuerdo, porque este sindi-
cato ya tiene los puestos de can-
didatos cubiertos para las pro-
ximas elecciones sindicales”.

Serafin Otero piensa que la

; decisién adoptada por los sin-

dicalistas “es una toleria, pero
tiene-su derecho a hacerlo y yo
lo respeto plenamente”,

“La CIG seguird trabajando
en Caixanova. Las elecciones
serdn las que pongan a cada
uno en su sitio, para bien o para
‘mal los trabajadores son los que
tienen la dltima palabra’, termi-
né.

El proceso de las elecciones
sindicales en Caixanova se ini-
cia el préximo viernes. A pri-
meros de noviembre se presen-

tardn las candidaturas y a fina-

les del mismo mes se
producirén las votaciones.

quincena de trabajador

los que no se han cumy}ii
promesas hechas coinc}d
con el cierre de la factori
fuentes sindicales.

La plantilla -
podria ser
aumentada

La responsable de Recursos
Humanos del Grupo Valeo se
trasladd desde Paris para in-
formar al comité de empresa
del futuro de la planta de Po-
rrifio, si bien prefirio no facili-
tar el nombre de la multina-
cional francesa que procedera
a su compra. Fuentes sindica-
les indican que "se trata de
una de estas empresas con se-
de francesa, patente nortea-

mericana y capital de otra na- .

cionalidad’.

El secretario nacional de la
Federacion del Metal de'la
CIG, Miguel Malvido, dijo a
FARO que "Valeo tenia un
compromiso con |os trabaja-
dores de mantener la activi-
dad hasta finales de afioy la
.va a cumplir, compaginando
la produccion del cableado
para el Xsara Picasso con las
calefacciones, que tendran un
ahorro energético del 30%".
En relacion con la ventaa a la
multinacional gala sefiala que
"gs un asunto del que hay que
hablar todavia, porque quere- -
mos garantias el cableado”

El portavoz sindicalista asegu-
ra que la planta de Valeo en
Parrifio se encargara de sumi-
nistrar a toda Europa "y no se
descarta que |a plantilla pue-
da aumentar a lo largo del
proximo afio de acuerdo con
la produccion que sc vaya al-
canzando’.

La comunidad gallega
dispondrd de un ranking

de liderazgo empresarial
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Galicia dispondrd.en breve de
un ranking de liderazgo empresa-
rial, que incluird a-30 empresas y
en el que se destacard las capaci-
dades de los lideres empresariales

gallegos. El proyecto estd abierto

ala participacién de todaslas em-
presas que cuenten con mads de
cien empleados y correré a cargo
del Grupo P&A, con el patrocinio
de Caixanova y el apoyo financie-
ro del Igape. .

La idea, que abarcard también
a 100 empresas espafiolas, esta

. basada en el modelo de investiga-

cion desarrollado en EE UU por
la consultora Zenger y Folkman.
Fue presentada ayer por Carlos
Palleiro, director del Instituto de
Desarrollo de Caixanova; Pablo
Riera, presidente de P&A y Nor-
berto Penedo, subdirector de Pro-

. Yectos del Igape.

En Galicia ya han confirmado
su participacion en el estudio
mis de 25 empresas, de los prin-
cipales sectores productivos, co-

mo mﬂdera, componentes de au-
tomocién, banca, naval, nuevas
tecnologias y metal.

La investigacién de liderazgo
se dividird en cinco partes, renta-
bilidad de la empresa, crecimien-
to, rotacion, satisfaccién de clien-
tes y satisfaccién de empleados, y
se realizaran dos rankings de em-
presas, de mejores lideres y de
equipos, siempre respetando la li-
bertad de que los interesados
quieran figurar.

A partir del andlisis sobre los
lideres , éstos participardn en una

jornada con un'consultor certifi-

cado en la que se expondrin los

- resultados, y se estudiarén los da-

tos de productividad de cada una
de sus empresas.

Todos los datos obtenidos en
las dos fases anteriores se analiza-
rén estadisticamente para medir
de forma objetiva la influencia de
estos lideres en los resultados em-
presariales. Las empresas van a
obtener in formacién comparati-
va de otras y de sus-mejores lide-
res.






